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*LE CENTRE HOSPITALIER DE CAVAILLON BT m"‘“m@"h-
119, Avenue Paul Doumer S4300 CAVAILLON
représenté par son Directeur, Monsicur Jean-Pay] LEMAIRE, dament habilité § eonclure b présente
convention,

LES

=

QUSSIGNES :

rry

DE PREMIERE PART

~La ROCIETE CIVILELE MOYENS "VAL-DURANCE" nmatriculation au ReS Avignon en cours)
dant le situe social et i §4300 CAVAILLONI20, & venye Paul Doumer, représent de par Pun de ses assocics,
le Docteur Jean-Pierre BOUFFARD, dament hubiliee 3 conclure Iy présente convention.

DE DEUNTEME PART

ont ctubli fe présent contral de groupement dintérgt ceonomique réei par 'ordonnance n® 67-821 du 23"
Septembre 1967 el tous texies substquents ainsi que par le présent contrat,

Arlicle ] - FORME

I et Tarmé entre Jes SOUSSIZNEs el foules personnes physiques ou morales qui adhdéreront ultéricuremeni( au
present contrat, un aroupement d'inléré tconomique révj par 'ordonnunce n® 67-§21 dy 23 seplembre 1967
ainsi que par Je present contrat ef le reglement intéricur qui le complile.

Article 2 - QUJET

I*- Le groupement g pour ohjet la constitution e |y présentation aupris des aulorilds administratives
compelentes des dossiers de damnande d'implantation de moyens d'imageric médicale. clases ée ¢quipements
lourds el soumis 3 aulorisation, winsi que la mise dispusition des moyvens nécessaires A son Fonctionnement,

=% Lt yroupement o pour objel it la suite de )y déliveunce de 1'uutorisution administrative, I'ucquisition,
"entretien et Iy gestion uniguement financitre de Pexploitation en commun d'un scanographe.

3% Le groupement aury pour seule mission d'ussurer Jo paiement pur ses membres des charges Ninuncitres
alférentes i 'ochat, oy Tonctionnement et i I'entretien de cel équipement, de ses accessoires directs, I'ensembhle

¢lunl inslullés dans des locnuy communs.

4°-En conséyuence, les patien(s n'auron( aucun rappart direct ou indirecl avec Jo groupement en tant gue (¢l
elresteront attachés aux institulions de Sunté, parties de b présente convenlion, auxquels ils se seront confics

duns le endre d'un contrat de soins,

0o I,



Article 3 - DENOMINATION

La dénomination du troupement est : SCANNER DU LUBERON

Dans lous acles el documents émanant du proupement et destinés aux tiers, notimument; letlres, factures,
annonces et publicutions diverses, cetle dénomination devra toujours élre suivie des mots @ "Groupement
d'Intérét Economique” ou de I'abréviution G.LE. et de I'énonciution de son numéro d'immaltriculation au

Registre du Commerce el des Sociélés.

Article 4 - SIEGE

Le sitge du groupement est fixé au Centre [ospitalier, 119 Avenue CLEMENMCEAU -
84300 CAVAILLOV

Article 5 - DUREE

La durée du groupement est fixée d 15 années, ) compler de la dute de son immuatriculation au registre du
comimerce et des sociclés, saul dissolution anticipée ou prorogation.

Article 6 - APPORTS

Le proupement est constitué au moyen des seuls apports en numdéraire ci-apris

LE CENTRE HOSPITALIERDE CAVAILLON
apporle au zroupement la somme de 4 500 lrancs.

‘LA S.C.M"VAL-DURANCE"
apporle au rroupement la somme de 4 500 francs.

Montant des apports en numdéraire 1 9 000 Mrancs.

Ces apports en numéraire seront libérés au fur et & mesure des besoins du sroupement et au plus tard, dans
le délai d'un mois & compter de Ia demande qui en est faite aux apporteurs pur le conseil d'administration,

Les sommes non versées dans e délai imparti porteront intérél au taux de §. %0 I'an, Au surplus, et nonobstant
la procédure d'exclusion dont il peut Maire 1'objel conformément aux dispositions de l'arlicle 11 ci-apris, le
mambre défaillant ne peut participer aux assemblées aénérales et bénélicier des services du groupement tant
qu'il ne s'est pus acquitté des versements qui [ui incombent,

Article 7- CAPITAL

Le capilal du groupement est [ix¢d la somme de 9 000 [rancs, 1l est divisé en 90 parts de 100 francs chacune,
numérotées de 1 ) 90, altribuées conune suit aux apporleurs :

CENTREHOSPITALIER DE CAVAILLON,
quarante cinq parl(s ;

numdérotées de 14 45,

Bl sssanumrania s 45 parls

S.C.M YAL-DURANCE

(uarante cinq parls )

numérottes de 46 3 90 -

o —— s G ; ) 45 parls

TOTAL _ 90 parts



Les parts socinles sont indivisibles & I'égard du groupement gui ne reconnail qu'un seul propriétaire ‘pour

chague part.

Article § - MODITICATIONS DU CAPITAL

Le capital du groupement peut étre avgmenté par voie d'apporls en numéraire ou en naflure par déeision de
I'assemblée aénérale extraordinaire. L'assemblée pénérale extraordinaire peul ¢galement décider Ia réduclion
du capital pour quelque cause que ce soil.

Arlicle 9 - CESSION DE PARTS - RETRAIT

1 - Toule cession de parts est inlerdite, de méme que toul apport ) une personne morale.

2.~ Le retrait prend effetd Ja cloture de I'exercice au cours duquel In demande de retrail a été valablement

Maile. :
Ce retrail ne peul élre effectif que si fe membre retrayant a exéeulé fous ses engagements vis i vis du

eroupement,

Le membre retrayunt reste responsible des detles du groupement contraclées envers les liers antéricurement
i 1 date de prise d'cfTet du retrail,

La valeur de la quote-part du membre démissionnaire dans I'actil' net du groupement est déterminée d'un
commun accord entre lui el le troupement,

A d¢raut d'accord, cette valeur sera détermince par un expert disigné par le Président du Tribunal de Grande
Instance du situe &t Ia requéte de la partie la plus dilizente,

Cette valeur sera versée nu membre retrayant dans Jes 3 mois de la date de prise d'effetdu retrail ou de celle
du d¢pol du rapport de I'expert ; les sommes dies porteront intérét au Lux de 7 o l'un.

.

d - Le retrait d'un membre entraine 'annulation de ses parts el corrélativement la réduction du eapital.

5 - Lorsqu'un membre cesse d'exercer I'activilé tconomique qui justifiail son adhésion au groupement, il est
démissionnaire d'office. Cetle démission d'office entraine Jes conséquences énoncles aux paragraphes 3 et 4
ci-dessus. g

Article 10 - ADMISSION DE NOUVEAUXMEMBRIS

L'admission de nouvemw membres est décidée par 'assemblée pénérale extraordinaire qui approuve également
leurs apports et Mixe Jes modalités de 'augmentation du eapital qui en résulle.

Dans tous les cas, lu parité entre le secteur public ef le secleur privé devra &lre respeclCe duns la répartition
du eapital, L'équilibreainsi défini sern réalisé par avgmentation de capital.

Arlicle 11 - EXCLUSION

L'exclusion d'un membre dy groupement peul Eélre prononcée A toul moment, sur proposition du conscil
d'administration, 2 1'unanimité des autres membres réunis en assanblée générale extraordinaire,

L'exclusizn duii élre mofivée el Ie membre concerné est entendu au préalabic.

La décision d'exclusion prend effel immédiatement el entraine 1"application des dispositions de l'article 9,



paraeraplies 3 et 4 ci-dessus

Article 12 - RESPONSABILITE DES MEMTIRES

Les membres du groupement sont tenus des detles de celui-ci sur leur patrimoine. Ils sont soliduires, saufl
convenlion conlruire avee les (iers contractanls.

Les eréanciers du groupement ne peuvent poursuivre le paiement des delles conlre un membre qu'aprds avoip

vainementmis en demeure le groupement par acle extrajudiciaire.

Article 13 - CONSTIL D'ADMINISTRATION
Le groupement est” péré de manitre conjoinle par un conseil  d'administriation composé de deux
administrateurs.

Les membres du conseil d'administration sont désignés par 'ussemblée aénrale ordinnire des
membres du groupement,

Le conseil d'wdministration est investi des pouvoirs les plus ¢lendus pour agir en loule circonstance au nom
du groupement.

Il les exerce dans I limite de 'objet du groupement et sous réserve de ceux allribuds par Ia loi et par le
présent contral aux assemblées uénérales.,

Le conseil d'administration, s'il est composé de plusicurs membres, ¢lit en son sein un président qui assume
le fonctionnement régulier du groupement conformémentaux présents stiluls el préside les réunions du conseil
d'administration. Le président ou ['administrateur usique sizne (ous les acles, dilibérations ou convenlions,
représente le groupanent en justice et dins les acles de Ia vie ejvile.

Le président peut dealement nommer, apris avis du conseil d'administration, un ou plusicurs membres chargés
de la gestion médicale el (echnique du groupement.

Ces derniers peuvent assister aux réunions du conseil d'administralion avee voix consullalive, les décisions
¢tant prises A I majorité des voix des administrateurs présents § en cas de parlage ¢eal, Ia voix du prisident
est prépondérante.

Les pramiers membres du conseil d"administration désivnés pour une durte de 3 ans, sonl
LE CENTRE IIOSPITALIERDE CAVAILLON

représenté par son Directeur Monsicur Jean-Paul LEMAIRE

112, Av Georges Clémenceau, 84300 CAVAILLON

LAS.C.M"VAL-DURANCE" |

dont le sitge social est : 126, Avenue Paul Doumer 84300 CAYAILLON

représentée par I'un de ses pérants en exercice le Docleur Jean-Pierre BOUFFARD

Les fonctions d'administrateur sont pratuiles.

ARTICLE 14 - COMITE MEDICAL

Il est cuintiad un comilé médical, composé de deus médecing désignds par 1'Assembliée Générule,



I nomme son président. 11 se pranonce sur tous les aspeets di I'ormumisation et du Fonctinnnement de 'activité
médicale du groupement, pour lesquels il propose toufes dipositions utiles i "assemblée oénérude ou nuy
administrteurs,

H soumet annuellement i assemblée générale un rapport cerit portiant sur 'activitémédieale du proupement,

Les Tonctions de membre du comité médical sont eratuite.

Article 15 - ASSEMBGLEE GENERALEENTRAQRDINAIRE

L'assernhlée générale extranrdinaire o pour compétence de modifier les statuts dy vroupement dans (oules
leurs dispositions. Elle se prononcee ¢oalement sur Iy dissolution anticipée du gronpement, sur 'admission de
nouvenuy membres el sur 'exelusiondes membres qui font partie du groupement,

Elle ne délibire valublement que si les trois quarts des imembres du aroupement = ou L loladitd s'il n'ya que
deux membres - sont présents, les décisions devanl Glre adoplées i la mujorit¢ des trois quarls des voix

exprimees,

Article 16 - ASSENMDLEE GENERALE ORDINAIRE

L'assemhlée aénérale ordinaire se réunit au moins une lojs pirodan,

Elle est notiunment appelée it approuver le cample rendu de sestion du président du conseil d'administration
ainsi que les comples annuels de exercice éeoulé, Elle entend Je rapport des contrileurs de vestion ninsi que
celui du commissaire aux comples e, du comité médie) (quiont ¢1¢, par clle, préalablement désionds, Elle
procide &t Ia naminuation de nouveaux membres du conseil d'administraton el des controleurs de gestion au
Ly reconduction du mandat des intéressés. Elle statue sur toules Jes questions relutives au lonctionnement du
Qroupement,

Chaque membre v assiste de droit et dispose de droits de vole en proportion du nembre de parts qu'il détient,
Les membres du comité médical y assiste &5 qualité avee voix consultali ves,
Toutes les dispasitions sont prises i1 ln majorité des voix CNPrimees,

Article 17- CONVOCATIONET TENUE DES ASSEMBLEES

Livconvocation des assemblées est Taite par les administrateurs ; ¢lle peut clre Taite en eas d'urgence, pur le
controleur de gestion oy par le commissaire aux camples s'il en exisle un,

Ltassemblée générale ordinaire est convoquée au moing une lois par an au cours de 'annde civile,
Le quart au moins des membres peut requérir des adminisomteurs quune assemblée soil convoquée avee
I"ordre du jour qu'il propuse. Faute de convoeation ceffeciuce duns le mois de In demande, les intéresses ont

I possibilité de requérir Ja désienation d'un mandataire de justice avee In mission de convoquer 1'issembhlée
sur I'ordre du jour [ix¢ duns ta décision portant désignaton du mandataire de Justice,

Tout membre du groupement ainsi que les membres du comité de controle de seslion peuvent adresser au

conseil d'administration des propositions dans 'ordre du jour de 1 plus prochuine assemblée i la condition
quiclies Tui purviensent vingt jours wu maoing avant Iy réanion,

kﬁqg.
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Tonte asserhiée ne peat délibérer valablement gque soe les questions pontées G o ordre du Jour,
Lhsernblée estopésidée par e ou les auteues de e convoeation ef, 8"l y a licu, par le plus dpé d'entre eux,
Artide s CORTROLEDE GESTION

Le controle de L gestion est conlic i un on plusicurs controleurs de nestion,

Les conteolenrs sont désignds par asseiblée péndeade oedinaire qui Tive ke durde de feur nission, lquelle ne

peuat elre inférienre i un . Leors Tonctions sonCincompatibles avee celles dradministealear ou de connuissaire

aux comples du groupement.
Les controleurs exercent le contrale pernment de I gestion du grovpement par le conseil d'administeation,

A foute pogue de Pannde des contralenrs optrent les eerilientinng of les contrales qu'ils jupent opportuns el
peuvent se Faive communiguer les docoments qutils estinmen( utiles G I'aceamplissement de Tear mission,

Une Tois par semestree, ils regoivent un eappart présenté par les administrideurs,

Apris T clature de Pexercice et dans les (rois mois qui suivent, les administrateurs Jeur présentent aux fis
de verilieaton el de controle le compte de résultat, le bilan et innexeaox comples annuels. Les controleurs
de westion présentent o asemblee séncrale ovdinaice anounels levrs ol Cations sue le rappart du president
Ju conseil dadiministention ainsi que sur les comptes de Peaercice.

Le premice contraleur désiend pone une durce de 5 ans est @ pyudame le Chelt de Dureay des Services
Financiers du Centre Nospitalier de Cavaillon qui intervient aux préesentes

et déclare accepler la misslon qui lul esbt confice.

Avticle 19 - EXERCICESOGIAL

L'exercicesocial correspond i 'anné civile,
Par exeeption, le premier cercice social commencera i jour de i teicalation de L socéle au regsitie du

commieree, pour se lerminer le 31 décembre de ince suivante.,

Aticle 20 CONTRIBEIIONALX CHARGES

Clurque muembre do groupenent Juit contribuer any charees de fonctiovnnementau prorial des plapges horaires
drubilisabion du seanggapbe ob de ses accesnoiies direchs.

Lus dépenses sont couverles par des appels de Fonds effectuds pae les wdininisteateurs aupres de clinque

menhre, conformdéoientan hudgeCanonuel.,

11 w50 touleluis precisé que ko part contributive de chacune des patics corvespandea i hauteur de Mutilisation
effective de équipement déling i ltarticle 2 ci-dessus.

.

11 el (e une comptabilité régulitre des opérativns du grovpement,

Le eupport sur les opératipns de exercice et tes comples amnuels (Lilan, annexe, compte de résultat) sont
présentés par les adminisfateurs & Papprobation de Passemblée pénérale ordinaire, dans les six mois de fu
clolure de P'esercice,apris avoir 60 soumis au comité de contiole de gestion ebau conmmissaire aux comples,

ainsi qu'il est dit i Maeticle c-dessous,



Les comples sont ¢ablis, pour-chaqoe exercice social, $elon les mimes lormes o les mémes méthode:
d'évaluation, swul si des modifications sont approuvées expressément par 1'assemblée g énérale,

Les provisions ¢t wnorlissements doivent ¢lre faits conformément aux usages complables,

Article 21 - APPROBATIONDES RESULTATS
Le groupement d'intérél économique ne donant pas lieu, par lui méme, it réalisation el partage des hénéhices,
les résultats positifs de 'exercice,s'ils exislent, deviennenl 1 propri¢lé de chague membre du groupement, di

qu'ils sonl constalés, dans la proporlion des droits de chague membre dans e capital,

L'assemblée générale ardinaire peut toutelnis affecter les résulinls positils d'un exercice ot apurement des
deéficits antérieurs ou ) des postes de réserves disponibles.

Les résultats négatils, s'il en survient, sont reportés i nouvenu,

Article 22 - DISSOLUTION DU GROUIEMENT

Le oroupement esl dissout .

17- par I'arrivée du lerne,

2°- par la réalisation ou 'extinction (jU son objel,

3= par décision unanime de SL:S. membres, prise en nssemblee Réntrale extraordinaire,
i‘-l‘ - par décision judiciaire, pour de justes n.mlif's.

37-ceneas de réunion de Lous les droits duns le sroupement en une seule majn.

Lu dissolution ne produit ses effets & 1'Courd des liers quiic compter de o date 8 laquelle elle o dré

rénulicrement publice,

Article 23 - LIOUIDATION DU GROQUPEMENT

Le proupement est en hiquidation des 'instant de s dissolution, pour quelque cause que ce soil,

La dénomination sociale doil ¢tre suivie de la mention "aroupementen liquidation", Cette menGon, ainsi que
le nom du liquidateur, duivent figurer sur (ous les actes el documents émanant du aroupement destinés aux
tiers ¢f, nolamment, dans toules Tettres, lactures, annonces et publications diverses.

La personnatité morale du groupement subsiste pour les hesoing de si liquidation jusqu'd cloture de celle-ci,

Le liguidateur est désigné par M'assemblée sénérale ou I décision Judiciaire qui prononee I dissolution ;

Lus fonctions du président du conseil d'administration cessent avee b nomination des liquidateurs, mais les
contraleurs de gestion el le commissaire aux comples continuent Jeurs missions.

Les modalités de ln liquidation sunt fixées par la décision qui nom

Apris extinetion du passify le produit net de In lguidation est utilisé pour le remboursement du capital. Le
surplus, s'il en existe, st répurti entre les membres en praportion de leurs droils dans Je copital par voie de

e,

™~
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Jes conditions dapplication duypedsent contral et ey céples due Tonchiwnnenent el d'organisntion des

activités maedicnles,

Article 25 CONEEST

Toules contestations qui pourraient s'élever pendant by dueée du groupement ou de s liguidation, suil
entre les membres et le groupenent, spit entie Tes nembres cux-meses, relativement aux alfaires
connmunes, seront jugces conformdément b loi el soumises d 1 juridiction des tibumux compétents tu

lien slu sicne

A cel elfet, en eas de contestations, lout intéresse et lenu Jo Taive élection de dooucile dans e ressorl du
wribunal du licw dusitee el toute assignation ou sipgnilication sl pégulitrement fuite i ce domicile Elu, sang

drard au domicile véel,

v deliot Ot lection de domicile, les assignations el signilications sont vadahlenment Faites au parquet de
Monsicur Te Procureur de la Républigne pres le Tribunal de Grande Tnstnce du Tiew du sitpe.

SDU GROGIEMENT

Article 20 UM GAGEMEN TS CONTRACTES AV ANTLUIMMATRICULATIY

1 est sunnead an présent eontrat eonstitutil el cabli le 22 poyenie 91 190 Sovicté SCANNLER DU
LUBERON, réeapitulant les actes aceomplis antériearenient pour le comple du grovpementen fonmation,

avee indication des engneements quic en eésulleront pour fe rovpement.

Lasigmatoee doprésent contral constitulil entraineri reprise pan fe gronpement desdits engagements t[ll'i
seronl réputes, avoir é0d souserits par Tui dis Porigine el ce diss innateicotation o zroupement

reaistie thr commier ce el des saciéles.

Par aillenrs, les soussivnés donnent nendat i Monsicnr Jean-aal L ENIATIRL 2 elfet de prendre les
gnuagements suiviants pour e comple du sroupanent : Dépat de b dennde d aator isation ndministrative,

Lt iewtation du erpupement au resistre du connmeree el des sociclés enlrainern reprise par ledit,

sroupement des enpagrinents SUSVISES,

Article 27 - PUBLIGALIONS

Tous pouvoirs sonl conleres sy administeatenrs avee Feoltd de délieation o elletd aceomplie toutes

fuvnalites lioales de publicitd o non du présent graupement,

Fait i1 CAVAILLON
Le 22 novoubre 1991
En 3 exemplaives dont un powr Penregistrenent el deux pour e dépotan geelle du Tribunal de commeree,
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